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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 4 
Бугульминского муниципального района Республики Татарстан

(далее по тексту Коллективного договора, образовательное учреждение).
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы;
Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О 

профессиональных союзах»;
Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 

■О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»;
Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 
Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении 
социальной политики и развития социального партнерства на 2017-2018 годы;

Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки 
Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза 
работников народного образования и науки на 2017-2019гг.;

Территориальное соглашение между Управлением образования 
Исполнительного комитета Бугульминского муниципального района и Советом 
профсоюзных организаций учреждений образования Бугульминского 
муниципального района на 2017-2019 гг.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательного учреждения и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий; льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательного 

учреждения Смирновой Ираиды Михайловны (далее -  работодатель);



- работники образовательного учреждения в лице их представителя -  
первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее -  выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Канищевой Клары Равиловны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательного учреждения , в том числе заключивших трудовой 
договор о работе по совместительству.

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 
уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 
материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим 
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 
распространяются только на членов профессионального союза работников 
народного образования и науки.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательного учреждения в течение 7 дней после 
его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательного учреждения , реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательного учреждения .

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательного учреждения 
.■соллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год.
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1.13. Локальные нормативные акты образовательного учреждения, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному 
договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами, и действует в течение трех лет.



IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

- 1 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания

з»а который она начислена в денежной форме.
~ - г\ш выплаты заработной платы являются: аванс не позднее 25 числа 

«этлгго месяца; заработная плата - не позднее 11 числа следующего за 
ьш месяцем

Установить следующие соотношения частей заработной платы -  
40*А - аванс; 60% - заработная плата.

выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с
км:

составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
зующий период;

размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
зыплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- :-бщей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

>го органа первичной профсоюзной организации.
4_2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

зл-тельством и включает в себя ставки заработной платы, должностные 
t: доплаты и надбавки компенсационного характера и стимулирующего

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 
lm  единовременно за определенный период времени - месяц, квартал, 

« юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, 
наград и иным основаниям.

-.3. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня 
выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной 

оклада (должностного оклада) оклада за каждый час работы.
-.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
;ты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
х выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
)й процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
:ятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

'.ской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 
гаая со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

1еского расчета включительно. При неполной выплате в установленный 
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 
?нтов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в
CVMM.
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-.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
. 2новить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

?то\« работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 
“ г нут дисциплинарному взысканию.

Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
с  ановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

гг 5 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 
гний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
янностей.

-  - При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

:л\. в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 
г-сация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм 

* _ - лый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 
щ выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.

-  S. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
5 ром, осуществляется при наличии следующих оснований:
- г.ри присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 

>гационной комиссией;
- ion изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

зательной организации (выслуга лет);
- три присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного звания 
помоченным органом;
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня 
т:ия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о 
че диплома;
4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
: ми условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

к>вий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению
— : : ными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

апьными условиями труда.
приложении № 2 к настоящему коллективному договору

авливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты 
ь ц  в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 

■ггы труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
виями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% 

ной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
альными условиями труда.
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

отнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
йгоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 

ГР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам 
тной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном 

зчере.
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4.10 Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного 
,:на образовательной организации средства, полученные от экономии фонда 
аботной платы, направляются на выплаты социального характера, на 
сальную поддержку работников образования, но несвязанную с 

_ ществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об 
: виях оплаты труда.

4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
-ающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
ваниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

^азовательном учреждении, за ними сохраняется заработная плата в 
ггйновленном порядке.

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим
Потникам образовательного учреждения производится также и в

ккулярный период, не совпадающий с их отпуском.
4.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 

зые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 
■тзетствии с действующим законодательством (Федеральный закон от

1 2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай 
енной нетрудоспособности и в связи с материнством").
4.14. Штаты учреждения формируются с учетом установленной предельной 

гняемости классов . За фактическое превышение количества обучающихся в
устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при 

_  рении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы 
-~ъя 151 ТК РФ). Минимальные размеры доплат устанавливаются 

жением №  2  к коллективному договору.
4.15. При определении количества штатных единиц должность уборщика 

йвгебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на
д; ;е 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности 

образовательную организацию.
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